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DUYURU

Bakanlığımızın 10-11/06/2015 tarihli e-posta emirlerinde;

1-2015 Yılı İller Arası İsteğe ve Zorunlu Çalışma Yükümlülüğüne Bağlı  Yer Değiştirme başvurularında  30 Eylül 2015 tarihi itibariyle zorunlu hizmetini tamamlayanların MEBBİS/ E-PERSONEL Menüsü/Zorunlu Hizmet ve Engelli Bilgileri menüsü üzerinden zorunlu durum bilgilerini güncelleyerek başvuru yapmalarının sağlanması gerekmektedir. 

2-Zorunlu çalışma yükümlüsü öğretmenlerden aile birliği mazeretine bağlı olarak eşinin yanına ataması yapılanlardan, Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 45 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre aile birliği mazeretine bağlı olarak zorunlu hizmetini erteleteceklerin eşleri sigortalı olanlardan kesintisiz 3 yıllık sigorta primi ödenmesi istenmeyecektir. Bu öğretmenlerimizin erteleme işlemlerinde; eşlerinin çalıştığına dair işyerinden alacağı bir belge ile sigorta prim kesintilerini gösterir belge yeterli olacaktır.  bildirilmektedir.

	İlçe/Okul/Kurumunuzdaki öğretmenlerden İller Arası İsteğe ve Zorunlu Çalışma Yükümlülüğüne Bağlı Yer Değiştirme başvurusunda bulunmak isteyenlerin öncelikle zorunlu çalışma yükümlülüğü bilgilerini kontrol ederek güncelletmeleri gerekmektedir.

	Zorunlu çalışma yükümlüsü öğretmenlerden http://ikbs.meb.gov.tr adresine giriş yapılırken Bakanlığımızın e-posta emirleri gereği eşleri sigortalı olanlardan kesintisiz 3 yıllık sigorta primi ödenmesine bakılmadan eşlerinin çalıştığına dair işyerinden alacağı bir belge ile sigorta prim kesintilerini gösterir belgenin yüklenmesi yeterli olacaktır.  

3-Bakanlığımızdan alınan sözlü talimat gereği 2015 Yılı Öğretmenlerin İller Arası İsteğe ve Zorunlu Çalışma Yükümlülüğüne Bağlı Yer Değiştirme başvurusunda bulunan öğretmenlerin http://ikbs.meb.gov.tr adresinden zorunlu çalışma yükümlülüğü ile ilgili bilgilerinin güncellendikten sonra atama başvurusunun onaylanması öğretmenlerin mağdur olmaması için önem arz etmektedir.
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