T.C.
GIRESUN VALILIGI
il Millf Egitim Mudiirlogi

Say1 : E-47788493-903.01-63923765 21.11.2022
Konu : Norm Fazlasi Ofiretmenlerin
Atamalan
DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a) M.E.B Osretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
b) Milli Egitim Bakanliina Bagh Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma [liskin Yénetmelik.
¢) Talim Terbiye Kurulunun 80 sayilt karan.

Ilimiz genelindeki Okul ve Kurumlarimizda gérev yapan ve halen norm kadro fazlast durumunda
bulunan dgretmenlerimizin iigi (a ve b) yonetmelik hitkiimleri geregince atamalari yaptlacaktir.

flgi (a) ybnetmeligin 53-5.maddesinde “...yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma
digretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam istiinliigtine gore yaplir. Fazla konumdaki
Ggretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak (zere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gérev verleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir.,” ifadesi gerefii tercihte bulunup
tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayan Ofretmenlerin res’en atanabilecekleri dikkate
alindiginda norm fazlasi durumunda bulunan &Fretmenlerin konu hakkinda bilgilendirilmeleri egitim
kurumu miidiiriiniin sorumlulugunda bulunmaktadir,

Egitim Kurumu Miidarleri, kurumlannda bulunan &gretmenlerin norm fazlast durumunda
bulunup, bulunmadifimi Mebbis Atama (Kadrolu) Modiilii tizerinde bulunan Norm Istemleri
ekranindan tespit ederek, norm Tfazlast olarak belirlenen dgretmene ekte gbnderilen tebellig beigesini
teblig ederek bilgilendirmek ve tebellif belgesinin Okul/Kurumda saklanmasindan sorumlu
bulunmaktadiriar.

Basvuruda bulunacak norm kadro fazlasi 6gretmenler tercih formunda en fazla 10 {on) tercihte
bulunabileceklerdir, Bu kapsamdaki &gretmenlerimiz dncelikle kadrosunun bulundufu eitim bolgesi
icerisindeki egitim kurumlarm tercih edeceklerdir. Bogluk olmamasi veya aynt egitim bélgest
icerisindeki tiim bosluklar tercih edildikten sonra diger egitim bdlgelerindeki bog editim kurumlarini da

tercih edilebilecektir. Kadrosunun bulundugu egitim bolgesindeki bos egitim kurumlarm:i tercihie
bulunmadan diger egitim bolgesindeki bos egitim kurumlarni tercih eden 6gretmenlerin bu tercihleri

degerlendirmeye alinmayacaktir, Oncelik yerlesim yeri ve ilcede gérev yapan dpretmenlerin olacag
ve aym egitim bilgesi icinde resen atama yapilabileginin norm fazlasi durumunda bulunan
Bgretmenler tarafindan goziniinde bulundurulmasi nem arz etmektedir.

Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yarg: karari, sorusturma, atama iptal, Bakanlik atamasi vs.
nedenlerle atama yapilmasi durumunda s6z konusu eitim kurumlarina atama yapilmayacakuir.

Atamalar hizmet puam Gstiinliifiine gtre yaptlacagmdan, bagvurularin son giinii (30/11/2022)
esas ahmarak hizmet puanlarmm Egitim Kurumu Mudirlikleri tarafindan MEBBIS E-Personel
Modiilit fizerinden hesaplatiimasi, bagvuru formuna iglenmesi ve Sgretmene hizmet puant ile ilgili bilgi
verilmesi gerekmektedir,

Mevzuat degisikligi ya da yazimiz ekindeki ihtiyag olan okullardaki degigikler (hatali kontenjan,
Bakanlikca yapilan atama, Yargt karari) olabilecegi g6z Oniinde bulundurularak konunun

Bu helze povendi clekironik imen ife imzalonmgtr,
Adres : Citlakkals Mah, Hokimet Konal A Blok 2.Kat H Milli Egiiim Betge Dogrulama Adresi ; hitps:/fwww.turkiye. gov.te/meb-chys

Mildarkagn Bilgi igin: Ofretmen Atama Baslarmi
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Miidiirliglimilziin http:/giresun.meb.gov.tr adresinden ilgili 6gretmenler tarafindan takip edilmesi 6nem
arz etmektedir.

Basvuru formlarimin imzalamp onaylandiktan sonra oncelikle atama28@meb.gov.tr adresine
mail yoluyla gonderilmesi gerekmektedir. _

Bilgilerinizi, duyuru yazmmiz ile yayinlanan ihtiyag tablosunun htip:/giresun.meb.gov.ir
adresinden alinarak norm kadro fazlast durumunda bulunan §gretmentere teblig edilmesi, atama isteginde
bulunan 83retmenlerin tercih formlarinin formati bozulmadan, is takviminde belirtilen stirelere uyularak,
ikinci bir yazismaya mahal vermeden Miidiirliigiimiiz Personel Hizmetleri (Ogretmen Atama) Subesine
ulagtindmasi hususunda gerefini Snemle rica ederim.

Ertugrul TOSUNOGLU
Vali a.

Milli Egitim Miidiiri
EKLER :
Ek-1 fhtiyag Listesi (9 sayfa)
Ek-2 Bagvuru Formu
Ek-3 Teblig Belgesi

DAGITIM ;
- Tiim ilce Kaym.na,
- Mrk.Okul ve Kurum Miid.ne yaz.

i$ TAKVIMI
1 —Bagvurularin Kabul Edilmesi . 23/11/2022-30/11/2022 Tarihleri arasinda
2- Bagvurularin Degerlendirmesi ve : 01/12/2022-09/12/2022 Tarihleri arasinda

Atamalarm Yapilmast
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e belge ptiventi clekronik imza ile imezatanmegr,
Adres : Citlakkale Mah, Hukamet Konagh A Blok 2.Kat 11 Milli Egitim Belge Dofrulamna Adresi ; bips:fwww turkiye. gov.tfmeb-ebys

Mudarlige Bilgi igin: Cfirctmen Atama Bolimi
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TEBLIC/TEBELLUG BELGESI

10/11/2022 tarihli norm kadro tespit gizelgesi ve ilgili mevzuat esas alinarak yapilan
degerlendirme sonucu okul/kurumumuzda norm fazlasi oldugunuz tespit edilmistir,

Is bu tutanak .../.../2022 tarihinde imza altina alinmigtir.

PERI R EDEN. cormmvavsimsiss s siowasissasasamn TEBELLUG EDEN

OKUVEKULUTT MUGHIT 1 11revereereseeveseronsnrenssosssesssrnssonssssssrassanssonsssrassss Opretmeni




TAYIN iSTEK FORMU

T.C Kimiik No iHizmet Puam (30/11/2022):

Ad! ve Soyad

Bakanlik Atama Alan

Zoruniy Hizmet Durumu

Cep Tel.No

KADROSUNUN BULUNDUGU EGITIM KURUMU BILGILERI

licesi

Egitim Kurumunun Adi

TERCIHLER

Tercih Siras) lice Adi Hizmet Alan Egitirm Kurumu Ad

1. Tercih

2. Tercih

3.Tercih

4, Tercih

&. Tercih

6.Tercih

7.Tercih

8.Tercih

8 Tercih

10-Tercih

................................... cerrenmsrnnaerrassnasmmervannans MUDURLUGUNE

Iice emyinde / Gorev yapmss oldugum egitim kurumunda ihtlyag (norm kadro) fazlasi durumundayim. fl Mili £itim
Midarlogandn... /.../2022 tarih ve ........sayk yazis: dofrutusunda yukarida beliriten tercihierimden birine
atanmak istiyorum.

Arz ederim ...1..12022
Dilekge Sahibinin

Adi ve Soyad ...
imza



