GIRESUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI

Say1 :  2023/1
Konu: Banka Promosyonu

09/01/2023

Banka Promosyonu Ihale Numarasi

:2023-1

1-Kurumun Adi

:Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

: Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 2 GIRESUN

B) Telefon ve Faks Numarasi

1 0 (454) 215 75 25 Fax: 0 (454) 215 75 22

C) Elektronik Posta Adresi

: giresunmem@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

: Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Ac¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1(BU
DONEMDE)

2.898 Kisi (657 Sayili kanuna tabi personel,
Ogretmen, memur, hizmetli personel, Kamu Iscileri ve
Usta Ogreticiler) Ucretsiz izinliler hari¢ personel sayisi

degiskenlik arz edebilir.

5-Kurumun Yaklagik Nakit Akist . Aylik Ortalama Maag 44.522.114,21 TL
Aylik Ortalama Ek ders 9.032.586,29 TL
Yillik Ortalama Tkramiye+ Tediye: 64.213.407,68 TL

Yillik Diger 6demeler: 15.600.000,00 TL

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : GIRESUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :18.01.2023 Carsamba giind, saat 13:30

8-Thale Karar1 Tarih ve Saati 1 06.01.2023 Cuma .Gini Saat 10.00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 06/01.2023 Cuma giinii, saat 10:00 da yaptig1
toplantida, Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;
Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin
Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii ile yapilmasma, Banka Promosyonu Ihale ilan1 ve
eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasma, Ilgili bankalara Banka Promosyon
Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
3-Teklifler, en ge¢ 17.01.2023 Sali giini, saat 17:00'e kadar Giresun Il Milli Egitim
Miidiirliigiinde ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilerek
imza karsilig1 sirayla komisyona teslim edilecek =zarflar, komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda teslim sirasina gore acilacaktir. Thaleye verilen en yiiksek teklif
tizerinden agik artirma yontemiyle devam edilecektir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
Tuncer TURAN Baskan i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
Sakir MARANCI Uye Sube Miidiirii
Alper AYDIN Uye Sube Miidiirii
Muhammet SARI Uye Sendika Yetkilisi
Giinaydin CILEK Uye Sendika Yetkilisi
Ek:

1-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu




GIRESUN iL MILLi EGIiTIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 2 GIRESUN

B) Telefon ve Faks Numarasi

0 (454) 215 75 25 Fax: 0 (454) 215 75 22

C) Elektronik Posta Adresi

giresunmem@meb.gov.tr

2-Thale Konusu ve Kapsami

Banka Promosyonu Ihalesi (Maas, ek ders
Yolluk, Egitim ddenekleri, Ikramiye, ilave tediye,
Sinav Ucreti, Ders iicreti)

3-Thale Usulii

4734 Sayil1 Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Usulii

2.898 Kisi (657 Sayili kanuna tabi personel, dgretmen,
memur, hizmetli personel, Kamu Iscileri ve Usta

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Ogreticiler) Ucretsiz izinliler hari¢ personel sayisi
degiskenlik arz edebilir.

Giresun I1 Milli Egitim Miidiirliigii 4. Kat kiigiik

5- Promosyon Ihale Yeri: Toplant1 Salonu

*Yillik Maas:44.522.114.21 x12=534.265.370,52 TL
*Y1llik Ek Ders Odemesi 9.032.586.29 *12= 108.391.035,48 TL
*Yillik Tkramiye ve ilave Tediye Odemesi =64.213.407,68 TL

6-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit *Y1llik Diger Odemler yillik ortalama (Fazla ¢alisma, harcirah
Akis1(2023 Ocak verilerine gore) odemeleri, yolluklar, stajyer 6grenci 6demeleri vb. ddemeler)=
15.600.000,00 TL

*TOPLAM: 722.469.813,68 TL

(Temmuz ayinda maag ve diger 6demelere zam yapilmaktadir. )

7-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer | : GIRESUN MILLi EGITIM MUDURLUGU

8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 18.01.2023 Carsamba giinii, saat 13.30

KANUNI DAYANAK:

1-20.07.2007 tarihinde yayinlanan 26588/(2007/21) sayili resmi gazete,
2-04.08.2008 tarih ve 2008/18 sayih Basbakanhk genelgesi,
3-09.08.2010 tarih ve 2010/17 sayih Basbakanhk genelgesi.

A-GENEL SARTLAR

1. ihale, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagli 72 adet okul/kurumlarda (Anaokulu,
Ilkokul, Ortaokul, Lise ve MEM v.s. kurumlarda) gorev yapan personelin Ekim 2022 itibariyle
kadrosunda toplam 2898 personelin maas 6demeleri, ek ders ticretleri, Avukatlara 6denen vekalet
iicreti, is¢i kidem ve ihbar tazminati, is¢i tediye/ikramiye 6demeleri, is¢i cumartesi ¢aligma 6demesi
ve hafta tatili 6demeleri, egitim 6denegi, yurt dis1 6gretmen tedavi giderleri, yurt dig1 gérev yollugu,
yurti¢i siirekli gérev yollugu ve yurtigi gecici gorev yollugu vb. O6demeler gibi 6demelerini
kapsamaktadir.

2. 11 Milli Egitim Midiirliigii ilgili birimlerinde 2898 Kisi (657 Sayili Kanuna tabi dgretmen, memur,
hizmetli personel. Isci ve usta 6gretici) personel bulunmakta olup yillik nakit akisiin (maas, ek ders
ve diger 6demeler) yaklasik 722.469.813,68 TL (yillik ) olarak gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir.

3. Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 3 (li¢) yil olacaktir. Sézlesme baslangi¢ tarihi
15.02.2023 olup, bitim tarihi olan 14.02.2026 tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin
sozlesme kendiliginden sona erecektir. Bu s6zlesmeden dogan haklar sézlesmenin bitim tarihinden
sonra yapilacak ihale sonucu yapilacak yeni sozlesmenin baglama tarihine kadar devam edecektir.

4. Anlagma yapilan banka; maas-6zlilk ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde
BTM/ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla ylkimlidir. Personelin maas tanimli
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hesaplarindan BTM/ATM giinliik para ¢ekme limit tutar1 5.000,00 TL nin altinda olmayacaktir. Maas
artis oran1 kadar her yil ocak ayinda bu miktar artirilacaktir.

Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarmn personelinin yartyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikinti gekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alinmustir.

5. Kurumca; Personelin Maas Odemeleri her aybasindan 2 (iki) is gilinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarma aktarilir. Banka bu 6demeleri tiim personel i¢in maas hesaplarina her aym 15
inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken maas 6demesi,
sistem arizasi gibi durumlarda bu siire aranmayacaktir. Banka; Kurum personeline maas haricinde
yapilacak diger ddemeleri (ek ders, yolluk, sinav licreti, sosyal yardim, vb.) ise, banka listesinin
bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari
ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Alinan karar geregi ayimn 15. giiniinden
once erken 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda banka bu hususu dikkate alacaktir.

6. Thaleyi kazanan banka, onceki promosyon  anlasmasindan dogan  cezai tutar
(9.922.906,88TL)Giresun Is bankasma odedikten sonra kalan Promosyon tutarini personel sayisina
boélerek bulunacak kisi basi promosyon miktarini 15 Subat 2023 maas 6demeleri ile birlikte_tek
seferde pesin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabina yatiracaktir.

7. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve bankanin tiim kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla
gergeklestirilen havale, EFT ve Fast iglemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya
yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, sms iicreti, kart aidati {iyelik iicreti vb. herhangi bir {icret
veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

8. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamin
saglamak konusunda azami 6zeni gdsterecektir.

9. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

10. Anlagsma yapilan banka; maag-6zlik ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri
uyarinca hem de TCK, KVKK, Bankacilik Kanunu ve meri mevzuat hiikiimlerine gore baska bir
amagla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

12. Banka, promosyon verecegi kurum personeline yillik aidat {icreti olmayan kredi karti
verecektir.Ama personelin istegi halinde, ek hesap ve fon hesab1 agacaktir.

13. “Banka; Kurumdan ayrilan(emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan vs)
personelden promosyon tutarim geri istemeyecektir. (Strateji Gelistirme Baskanhginin
15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayih yazisi geregi)

14. Promosyon tutari, anlasma yapilan banka tarafindan kurumun mevcut promosyonunu
feshinden dogan cezai tazminat tutar: (9.922.906,88 TL) Giresun Is bankasi Subesine
kurumumuz adma 6dendikten sonra kalan promosyon tutarinin tamami pesin olarak tiim
personelin banka hesaplarina ilk maas 6demesi giinii aktarilacaktir. Protokole sonradan ilave
olan personele, sartname hiikiimleri dogrultusunda kurumdan gonderilecek listeye istinaden
kist olarak promosyon 6demesi yapilacaktir. (Banka; anlagma yapildigi tarihten sonra kuruma
naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden dénen
personelin goreve baglama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarinin ii¢ (3) ay gorev
yapmalar1 kaydi ile izleyen ayin 15'inde tek seferde odeyecektir.) Kurumdan ayrilan
personelden (emekliye ayrilma, naklen atanan, istifa eden, vefat eden, iicretsiz izne ayrilan,
vs.) promosyon tutart geri istenmeyecektir. Promosyon hak etmek i¢in kurumda li¢ ay maas alma
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zorunlulugu promosyon soOzlesmesinin bitim tarihinden 4 ay Once goreve baglayan personeli
kapsamaz.

15.Kurum personele ait toplam maas ve 6deme tutarim1 yada bir boéliimiinii banka aracihgiyla
odemedigi taktirde s6z konusu giinii, meydana geldigi giinii takip eden 7 (yedi) is giinii icinde is
bu protokol kapsaminda banka tarafindan kurum personeline édenen toplam promosyon
tutarimin tamamini, herhangi bir itiraz defi iddiasinda bulunmaksizin ve hiikiim alinmasina
gerek olmaksizin nakden ve defaten bankaya tazminat olarak 6deyecektir. S6z konusu tazminat
cezai sart 6n goriildiigiinden, gerek akdin feshi gerek aynen ifa halinde 6denecegi icin banka
kurumdan baska herhangi bir tazmin talebinde bulunmamayi1 kabul eder. Bu durumda
kurumda bankadan herhangi bir tazmin talebinde bulunmayacaktir.

16. 25.12.2020 tarihin de kurumun imzaladigi maas promosyonunun kurum tarafindan tek
tarafli feshinden dolayr olusan kurumun bankaya Odeyecegi tazminat tutar1 (9.922.906,88
TL)yeni maas ihalesini alan banka tarafindan sézlesmenin basladig: tarihten itibaren 3( ii¢) is
giinii icerinde tazminat alacak banka subesine ( Giresun Is Bankasi Subesi) defaten 6denecektir.
Odenen Tazminattan sonra teklif edilen promosyon iicreti promosyon kurum personeline ilk
maas 6demesi giinii icerisinde yapilacaktir.

17. Personel ve nakit akisindaki diislislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

18.1hale sonras1 bu sartnameye uygun olarak banka tarafindan hazirlanan ve taraflar arsinda imzalanan
protokoliin damga vergisi gibi tiim harclar banka tarafindan 6denecektir.

19. Miidiirligiimiiz ile ihaleyi alan Bankayla yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi
personel bilgilerini Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda bu sartname hiikiimleri disinda
baska bir amag i¢in kullanamaz ve {igiincii sahislarla paylasamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarimi her ayin 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ticreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM ve kredi kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka, personelin istekleri dogrultusunda ficretsiz olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her
tirlii isleminden (Havale, EFT, Fast, Fatura 6demesi v.b.) her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir
iicret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde herhangi bir
hizmet iicreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve bankanin tiim kredi kartina ait yillik hesap
isletim {icreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

9. Ihaleyi alacak Bankann Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar1 Bilisim Sistemi iizerinden
otomatik banka aktarim listesi ile anlagsmali olmasi, (KBS) Muhasebat Midiirliigi ile
entegreli ¢aligsmasi gerekmektedir



10. Anlagma yapilan banka; maas, 6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM
cihazlarinda yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimltdiir.

11. Thaleyi kazanan banka bu teknik sartnamedeki hiikiimleri kabul eder. Thaleyi kazanan banka ile
imzalanan sozlesmeyle bu sartnamedeki hiikiimler arasinda farkliliklar olmasi durumunda banka,
kurum personelinin lehine olan hiikiim hangisi ise onu uygulamay taahhiit eder.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usuli ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alimmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore
aciklanacak, en yiiksek teklif {izerinden agik artirmaya gegilecektir. Ve Tur seklinde yapilacaktir.
Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir. Thale aym giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak aciklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gostermeksizin
yap1ip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. Sozlesmede, Sartnameye aykirt maddelerin bulunmasi halinde idare ikinci teklif veren bankayla
goriigmelere baslayabilir veya s6zlesmenin idareye uygun hale getirilmesini teklif eder.

5. Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 4 (dort) giin icinde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme GIRESUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Soézlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale
getirecektir.

6. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yikiimliilikklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari karsilamakla ylikiimliidiir.

7. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

8.Banka promosyon ihalesini kazanip, sézlesme yapmaya gelmeyen bankanin yerine ikinci en uygun
teklifi veren banka ile sézlesme yapilmasi kamu yarar1 dogrultusunda komisyonca
degerlendirilecektir.

D- CEZAIi HUKUMLER

1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’a kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlasmali banka, sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez
ve davaci olamaz.

3. Banka sdzlesme ile iistlendigi isleri GIRESUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazl1 izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere GIRESUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka
GIRESUN iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.



5. Banka ile anlasma yapildigi tarihten sonra Miidiirliiglimiiz personel sayisinda yasanacak
degisiklikler (azalma veya artma) olmasi halinde, banka herhangi bir hak iddiasinda
bulunmayacaktir.

6. Itilaf halinde Giresun Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Tletisim ve Bilgi Icin:
Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii Telefon: 0 (454) 215 75 25 Fax: 0 (454) 215 75 22

Komisyon Baskan Uye Uye
Tuncer TURAN Sakir MARANCI Alper AYDIN
I1 Milli Egitim Miidiir Yard. Sube Miidiirt Sube Miidiiri

Uye Uye
Muhammet SARI Giinaydm CILEK
Yetkili Sendika Temsilcisi Yetkili Sendika Temsilcisi
(Egitimciler Birligi Sendikast) (Koop-Is Sendikas1)

Uygundur

Ertugrul TOSUNOGLU
11 Milli Egitim Miidiirii



GIRESUN iL MILLi EGIiTIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU
[bankanin adi]

Banka Promosyonu Thale Numarasi

1-Bankanin Adi

: 2023-1

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

- GIRESUN IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU Banka Promosyon fhalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

: 2898 Kisi (657°Sayili Kanun’a tabi dgretmen,
memur, isci, hizmetli personel vb)

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 18.01.2023 Carsamba giinii, saat 13:30

GIRESUN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1-.... veveeeevee...... Bankasimi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve Ver1len tum yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gdzden gecirip tamamini anlayarak,
Miidiirliigiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayr ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gérevi | imzas

1.yetkili

2 yetkili

3.yetkili

Adi1 SOYADI

............. Bankas1 Yetkilisi




GIRESUN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankanin adi]
o.....12023
Banka Promosyonu Ihale Numarasi : 2023-1
1-Bankanin Adi :
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
No’su
2-Thale Konusu : GIRESUN IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usulii : 4734 Sayil1 Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 2898 Kisi (657 tabi 6gretmen, memur, is¢i,
hizmetli personel vb )
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 18.01.2023 Carsamba giinii 13.30

18.01.2023 Carsamba giinii, saat 13:30 da ihalesi yapilacak olan Giresun il Milli Egitim
Miidiirliigii Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve simrlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak
asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Basi1 Bir defada Pesin ( 3 ) yillik 6deme igin
......................... TL (rakam) ............................. TL (yaz1) ve promosyon
anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla promosyonlari banka tarafindan
geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan aydan sonra idarece verilen
listeye gore hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak, tekrar talep edilmeksizin, ayrica onceki
promosyon feshinden dolay:1 olusan kurumun bankaya d6demesi gereken tazminati §demeyi
kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi1 SOYADI
............. Bankasi1 Yetkilisi
Imza




BANKA BiLGI FORMU

Bankamizin Yurti¢i Sube Sayist ......... “dir.

flge Merkezindeki ATM Sayist ......... “dr.

..... /.../2023

................ Bankasi Yetkilisi



