T.C.
GIRESUN VALILIGi
Il Milli Egitim Miidiirliigii

BURO HiZMETLERI VE DESTEK HiZMETLERiIi GRUPLARINDAKI
UNVANLARA AIiT KADROLARA YAPILACAK SINAVSIZ ATAMALARA
YONELIK KILAVUZ (2024)

ILGILi MEVZUAT

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

b) 5442 Sayil1 11 idaresi Kanunu.

c) Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik

e) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 02/01/2014 tarih ve
19887 sayili yazisi.

f) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 08/03/2014 tarih ve
1009853 sayili Makam Onayi.

g) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 13/03/2014 tarih ve
1086583 sayili yazisi.

h) Milli Egitim Bakanlig Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 16/05/2014 tarih ve
1957119 sayili yazisi.

i) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 16/03/2017 tarih ve
3524217 sayili yazisi.

j) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii’niin 07/07/2021 tarih ve 27937318
sayil1 yazisi.

1-GENEL ACIKLAMALAR:

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 22-(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet
gruplar arasindaki gecisler asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ayni1 hizmet grubunun alt gérev grubunun iginde yer alan ayn1 diizeydeki gorevlerden
bu gorev grubu icindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayni1 veya daha alt bentlerde
sayilan gorevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlar tagimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Asc1 kadrosuna, atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanda belge sahibi olanlar atanabilir.

Miidiirligiimiize bagl resmi egitim kurumlarinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapmasinda gérev yapan Genel Idari Hizmetler Sinifi ile Yardimc1 Hizmetler Sinifi gruplarinin
kendi arasinda sinavsiz unvan degisikligi, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde




Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmeligin
5, 6 ve 22’inci Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde
yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmeligin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri
grubunun 4. fikrasinda yer alan unvanlar (Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Sofor) ile yine ayn1 Yonetmeligin 22.maddesinin 5.
fikrasinda yer alan unvanlar (Kaloriferci, Bek¢i, Hizmetli ve As¢1) kendi igerisinde sinavsiz
olarak atanmalar1 yapilmak {izere bagvurular1 alinacaktir. Sadece miinhal ilan edilen kadrolara
atama yapilacaktir.

Miidiirliigiimiizce ilan edilen miinhal kadrolara basvuruda bulunanlarin tercihleri
dogrultusunda oncelikle hizmet siiresi Ustiinliigii esasina gore atamalar yapilacaktir. Hizmet
siiresinin hesabinda bagvurularin son giinii esas alinacaktir.

Bu dogrultuda;

Biiro Hizmetleri Grubu: Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Memur, Ambar Memuru ve Sofor kadrolarinda gorev yapanlardan sartlari tasiyanlar, bu grup
icin miinhal ilan edilen Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur ve
Ambar Memuru, Sofér unvanlari i¢in basvurulari alinacaktir.

Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, Kaloriferci, Bek¢i ve As¢1 kadrolarinda gorev
yapanlardan sartlar1 tasiyanlar, bu grup i¢in miinhal ilan edilen Hizmetli, As¢1 unvani i¢in
basvurular1 alinacaktir.

*Sinavsiz atamalar kapsaminda siniflar arasi gecis ile atama yapilmayacaktir.

2-BASVURU ESASLARI:

a) Her aday is takviminde belirlenen siire i¢erisinde basvuruda bulunmak zorunda olup
bagvuru siiresi uzatilmayacaktir. Atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilmeyecektir.
Ancak atamalar gergeklestirilmeden once bagvurusunu veya tercihlerini iptal ettirmek
isteyenlerin, dilekg¢e ile miiracaatlar1 halinde, istekleri degerlendirilecektir.

b) Verilen miinhal kadrolar il-Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve bagh Okul/Kurumlarda
kullanilacak, kesinlikle ilgeler arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir. Adaylar kendi
gorev yaptig1 ilgede agilan miinhal kadrolara uygun kadro derecelerine atanmak igin
basvuruda bulanabilecektir. il Milli Egitim Miidiirliigiine verilen miinhal kadrolar Il Milli
Egitim Miidiirliigiinde, ilgeye verilen miinhal kadrolar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve
ihtiya¢ bulunan okul ve kurumlar i¢in kullamlacaktir. Bagvuru yapanlar kendi unvani
disindaki unvanlara bagvuru yapacak, kendi unvanina yaptigi tercihlerine yer degistirme
suretiyle atamasi yapilmayacaktir.

c) Adaylar sadece bir unvana basvurabileceklerdir.

d) 1Vilge bazinda ilan edilen bos kadrolar géz &niinde bulundurularak her adaymn
miiktesebine uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Adayin gorev yaptigi il/ilgede ilan
edilen kadrolar igerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasi ve bagvuru formunda



e)

g)

h)

)

k)

D

bulunan "Alt kadroya atanmay1 kabul ediyorum" dilek¢esini imzalamasi halinde diger

kadrolara atanmasi saglanacaktir.

Adaylar en fazla (5) tercihte bulunabilecektir.

Diger kamu ve kuruluslarda gecici gorevli olanlar ve ayliksiz izinli olanlar, sinavsiz
atamalara basvuruda bulunabileceklerdir.

Biiro hizmetleri grubunda yer alan bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ambar memuru, memur, sofor kadrolar1 kendi aralarinda; destek hizmetleri
grubunda yer alan hizmetli, bekgi, as¢1 ve kaloriferci kadrolar1 kendi aralarinda gegis
yapilacaktir.

Atamalar Yonetmelik geregi sirayla hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi
bitirmis olanlara, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik verilecektir.
Sinavsiz atamalardaki hizmet siiresinin hesaplamalarinda bagvurularin bitis tarihi baz
almacaktir. Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet
siireleri (Gorevde iken yapilan Askerlik siiresi bor¢lansin bor¢lanmasin hizmete dahil
edilecektir.) hesaplanacaktir.

Miinhal kadrolara;

1) Cumhur Bagkanliginin 2021/14 sayili tasarruf tedbirleri genelgesinde tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak
atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici kadrolari
disindaki kadrolara anilan bent ¢ercevesinde atama yapilmayacaktir" denildiginden;
Maas derece ve kademesi 3 ve 4'lincii derecelere gelenlerin atamasi yapilacaktir.

2) 5,7, 10"incii derecelere ise personelin maas derece ve kademesine gore 3 (li¢) alt ve
3(lig) st derecelere atamalarinin yapilmast gerektiginden Personelin
bagvurularindaki tercihlerinde bu hususlarin goz Oniine alinarak yapilmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

Miiracaatlarda adaylarn MEBBIS'te kayitli bilgileri esas alinacagindan, basvuru

yapmadan 6nce MEBBIS kayitlarmi incelemeleri, varsa hatali kayitlar diizelttirme

sorumlulugu adaylarda olacaktir.(MEBBIS sistemindeki hatali kayitlardan adaylar
sorumlu olacaktir.)

Bagvuru ve Tercih Formuna onayli hizmet cetveli, onayli O0grenim belgesi ve

degerlendirmeye esas belgeler eklenecektir.

m) Adaya ait bagvuru formunu ve diger belgeler ile birlikte 11 Milli Egitim Miidiirliigiine

n)

0)

p)

q)

EBYS {izerinden gonderilecektir. Bagvurunun sona erecegi tarihten sonra alinan ve
gonderilen belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Duyuru ve atama siiresi igerisinde Miidirliiglimiiz veya Bakanlifimiz tarafindan
yapilacak degisiklikler/agiklamalar https://giresun.meb.gov.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Bu siirecin koordinesi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Personel (Atama) tarafindan
yiiriitiilecektir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmeligin
"Gergege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi" basligr altinda 9'uncu
maddesine gore, gercege aykiri belge verenler yada beyanda bulunanlar hakkinda
Valiligimizce yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi ve ilgili
mevzuat ve agiklamalar dogrultusunda gerekli titizligin gosterilmesi gerekmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 137’inci maddesi geregince haklarinda
gorevden uzaklastirma tedbiri alinmis olan personel, haklarinda yiiriitiilen is ve islemler
sonuglanincaya kadar sinavsiz atamalara bagvuru yapamayacaktir.



r) Tercih yapilacak okul/kurumlar ile atamaya hak kazananlarin listesi
https://giresun.meb.gov.tr adresinde ilan edilecek ve smavsiz atama takvimi
dogrultusunda tercih basvurulart alinacaktir.

3-BASVURU SARTLARI:

Genel Sartlar:

a) Biiro Hizmetleri Grubunda gecis yapacak olan personelin bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, memur, sofor kadrolarinda halen
calisiyor olmak.

b) Destek Hizmetleri Grubunda ge¢is yapacak olan personelin yer alan hizmetli, bekei,
as¢1, kaloriferci kadrolarinda halen ¢alisiyor olmak sart1 aranacaktir.

Ozel Sartlar:

A- Biiro hizmetleri grubu atanma sartlar;

Bilgisayar isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak

3) Devlet memurlugunda adaylig kalkmis olmak,

4) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem
bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,

3) Devlet memurlugunda adaylig kalkmis olmak,

4) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

Memur kadrosu icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

Sofor kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yi1li1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gorev yapmis
olmak,

3) En az bes yillik (B) sinifi siirticii belgesine sahip olmak.
B- Destek hizmetleri grubu atanma sartlar;

Asc1, Hizmetli kadrosu i¢in;
Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olmak



4-BASVURULARIN/TERCIHLERIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan bagvurular,

Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan basvurular,

Siiresi icerisinde usule uygun yapilmayan bagvurular,

Sinavsiz atamalar disinda kalan unvanlara yapilan basvurular

Hizmet sinifi disindaki unvanlara ve kadro agilmayan okul kurumlara yapilan tercihler
Basvuru yapan adayin kendi unvanina yaptigi tercihleri iptal edilecektir.

Birden fazla unvana basvuru yapanlarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

5-BASVURU SAHIPLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

a)
b)

Adaylar, Bagvuru ve Tercih Formunu imzali sekilde, bagvurdugu kadro i¢in istenen
belgeleri ekleyerek silsile yoluyla Miidiirliiglimiize gonderilmesini saglamak.
Bagvuruda bulunacak personel, basvuru ve tercih formunu doldurduktan sonra
bilgilerini kontrol ederek 2 niisha ¢ikt1 alacaktir. Alinan ¢iktilardan bir niishasi1 adayin
kendisinde diger niishas1 adayin 6zlik dosyasina konulmak iizere okul/kurum
miudiirliigiine ekleriyle birlikte teslim edilecektir. Okul/ kurum midiirliikleri bagvuru
evraklarmi ekleriyle birlikte EBYS iizerinden Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gondereceklerdir. (Merkez Ilge okul/kurumlar basvuru evraklarimi ekleriyle birlikte Il
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderecekler). Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri bagvuru
evraklarini sinavsiz atama takvimi dogrultusunda ekleriyle birlikte 11 Milli Egitim
Midiirligiine gdondereceklerdir.

6-OKUL/KURUM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS ve ISLEMLER

a)

b)

c)

Bagvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, bu tercihlere bagvuru sartlarini tagiyip
tasimadiklari, evraklarinin eksik ya da hatali olup olmadig1r dncelikle Okul/Kurum
Miidiirliiklerince incelenip varsa hatal bilgiler diizelttirilerek gonderilecektir.

Basvuru evraklari ve tercih formlari siiresi icerisinde iist yazi ile Ilge/I1 Milli Egitim
Midiirliigiine teslim edilecektir.

Yer degistirme islemi yapilanlarin gorevden ayrilma ve basglama islemleri yer
degistirme takviminde belirtilen siireler igerisinde sonlandirilacak ve ayrilma/baslama
tarihleri bagli bulunulan Ilge/il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

7-iLCE MILL EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ ve ISLEMLER

a)
b)

c)
d)

Personelin gorev grubu icerisinde sinavsiz atamalar ile ilgili duyuru yazisim1 bagh
bulunan tiim Okul/Kurumlara bildirilecektir.

Basvuru Formunda herhangi bir hata ya da yanlis evrak tespit edilmesi halinde adayin
basvurusu reddedilecek, adayin bagvuru siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak
yeniden bagvuru yapmasi saglanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.
Bagvuru evraklar1 ve Tercih Formlarmi siiresi icinde I1 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Yer degistirme islemi yapilanlarin gérevden ayrilma ve baslama islemleri takvimde
belirtilen siireler igerisinde sonlandirilacak ve ayrilma/baslama tarihleri il Milli Egitim
Midiirliigiine bildirilecektir.



8-BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

Adaylar Personel Bagvuru ve Tercih Formunu doldurarak asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

(a) Basvuru ve Tercih Formu (Onayl1)

(b) Onayl1 Diploma veya Ogrenim Belgesi (E-devlet ciktist)

(¢) Hizmet Belgesi (Onayl1)

(d) Bilgisayar Isletmenligi kadrosu i¢in Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen
0zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.
(e) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenligi kadrosu icin Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a
izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

(f) Sofor Kadrosu i¢in en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Onaylt)

(g) Asci kadrosu i¢in Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayl1 Ascilik Sertifikast

9-ATAMA ISLEMLERI

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Bos kadrolara tercihler dikkate alinarak hizmet siiresi iistiinliigiine gére diizenlenecek
atama sira listesine gore atama yapilir. Hizmet siirelerinin degerlendirmesinde devlet
memurlugunda gecen hizmet siireleri dikkate alinacaktir. (Gorevde iken yapilan
askerlik hizmete dahildir.) Hizmet siiresinin esit olmasi halinde daha iist 6grenimi
bitirmis olana, {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana oncelik verilecek daha sonra
ise bulunduklar1 kadroda hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilecek.

Halen gorevde olup bir iist 6grenimi basvurularin son giiniine kadar bitiren veya
bitirecek durumda olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve MEBBIS'e
islenmesi halinde, iist 6grenimi tamamlamis olarak isleme alinacaktir.

Miinhal kadrolara;

Cumhurbagskanliginin 2021/14 sayili tasarruf tedbirleri genelgesinde ’14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
yapilacak atamalar sadece yoOnetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici
kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir"
denildiginden; Maas derece ve kademesi 3 ve 4'incii derecelere gelenlerin atamasi
yapilacaktir.

5, 7, 10'incii derecelere ise personelin maas derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3
(lig) list derecelere atamalarinin yapilmasi gerektiginden Personelin basvurularindaki
tercihlerinde bu hususlarin goz 6niine alinarak yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Adayin, adli veya idari sorusturma sonucunda ilge icerisinde gorev yeri degistirilmis ise
degistirilen gorev yerine aradan dort y1l gegmeden atamasi yapilmayacak ve sorusturma
sonucu ayrildig1 gérev yerine yaptigi tercihi gegersiz sayilacaktir.

Sinavsiz atamalara iliskin sonuglar, https://giresun.meb.gov.tr adresinde sinavsiz atama
takvimi dogrultusunda duyurulacaktir.

Sinavsiz Atamalar Valiligimizce yapilacak olup, atama kararnameleri eski ve yeni gorev
yerlerine gonderilecektir.

Atamasi yapilan personel 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 62'nci ve 63'lincii
maddelerinde belirlenen yasal siire igerisinde yeni gorev yerlerinde goreve
baslayacaklardir.



9) Ayliksiz izinli olup atamalari yapilanlar ayliksiz izinlerinin bitiminde gdreve

baslayacaklardir.

10) I1 Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli goriilmesi halinde atama takviminde degisiklik
yapilabilecektir. Degisiklik yapilmasi halinde il Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web
adresinden ( https://giresun.meb.gov.tr ) duyuru yapilacaktir.

2024 YILI GIRESUN iL MILLi EGITIM MUDURLUGU SINAVSIZ ATAMA TAKViMi

YAPILACAK IS VE ISLEMLER

TARIH VE SURESI

Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Ambar Memuru, Memur, Sofor, As¢1 ve
Hizmetli Kadrolarinin Duyurulmasi

11-12 Kasim 2024

Okul/Kurum Miidiirliiklerince Basvurularin Kabul
Edilmesi

13 Kasim — 15 Kasim 2024

Oku/Kurum Miidiirliiklerince kabul edilen
Bagvurularin il Milli Egitim Miidiirliigii Personel
(Atama) Subesine gonderilmesi (son teslim tarihi)

18 Kasim 2024 (Mesai bitimine
kadar)

Basvurularin Komisyon Tarafindan
Degerlendirilmesi ve Sonuglarin
https://giresun.meb.gov.tr Adresinden Ilan

25-27 Kasim 2024

Atama Islemlerinin Yapilmas1

28 Kasim 2024 tarihinden itibaren
sonuglanincaya kadar




