T.C.

GIRESUN VALILIGI 'l m EGITIMIN
: R o e ges =i YUZYIL!
I1 Milli Egitim Miidiirligi | =
Say1  :E-47788493-903.02-120873620 03.12.2024

Konu :2024 Norm Fazlas1 Sozlesmeli
Ogretmenlerin Atama Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu.
b)Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik.
¢) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik.
¢) Talim Terbiye Kurulu karar1.
d) Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin 26/08/2024 tarih ve 112645046 sayil1 yazisi.

Ilimiz genelindeki Okul ve Kurumlarimizda gérev yapan ve halen norm kadro fazlas1 durumunda
bulunan sozlesmeli 6gretmenlerimizin ilgi (b ve ¢) yodnetmelik ve ilgi (e) genelge hiikiimleri geregince
atamalar1 yapilacaktir.

Ilgi (c) yonetmeligin 18./2. Maddesinde Ihtiya¢ fazlas1 konumda bulunan sézlesmeli dgretmenler,
istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigline gore 1l i¢inde alanlarina
uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir. Sozlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri, gorev yaptiklar il
iginde alaninda ihtiya¢ olmamasi ya da dgretmenlerin bu fikraya gore yapilmas: ongoriilen gorev yeri
degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer.'

Bakanligimizin ilgi (d) genelge emirlerinin;

4.1. Sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar ilge icerisinde alanlarinda
thtiya¢ bulunan egitim kurumlar i¢in alinacak ve atamaya esas puan iistiinliigiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu islem sonucunda atamasi gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile bagvuruda
bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, il¢e icerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, atamaya
esas puani en az olandan baslamak {izere il¢e icerisinde resen yapilacaktir.

4.2. Ilge icerisinde atamas: gerceklesmeyen sdzlesmeli 6gretmenlerin gorev yaptiklari il igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve atamaya esas
puan istiinliigiine gore yapilacaktir. Atamas: gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile bagvuruda
bulunmayan soézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, atamaya esas puani en az olandan baslamak {izere il
icerisinde resen yapilacaktir. Ifadeleri birlikte degerlendirilerek,

Tiim basvuru asamalarinda gecerli olmak tizere; Egitim Kurumu Miidiirleri, kurumlarinda bulunan
ogretmenlerin norm fazlasi durumunda bulunup, bulunmadigim Mebbis Atama (Egitim Ogretim)
Modiilii iizerinde bulunan "'Kontenjan Sayilary/Kurum Kontenjan Detay' ekranindan tespit ederek,

norm fazlas1 olarak belirlenen 6gretmene ekte gonderilen tebelliig belgesini teblig ederek bilgilendirmek
ve tebelliig belgesinin istenildiginde Miidiirliigiimiize sunulmak tizere Okul/Kurumda saklanmasindan
sorumlu bulunmaktadirlar. Bulundugu egitim kurumuna cesitli nedenlerle (voneticilikten ayrilanlar,

mahkeme karari vb.) ihtivac fazlas1 o8retmen olarak atandiktan sonra norm kadro ile
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iliskilendirilememis olanlar hizmet puanina bakilmaksizin norm Kkadro fazlas1 olarak
belirlenecektir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar: ilge icerisinde alanlarinda
ithtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi
ger¢eklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile basvuruda bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin atamalari,
ilge igerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, , atamaya esas puani en az olandan baslamak iizere
ilge icerisinde resen atama islemi gergeklestirilecektir.

Ilge igerisinde atamasi1 gerceklesmeyen sdzlesmeli 6gretmenlerin gorev yaptiklar il igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve atamaya esas
puan iistiinliigline gore yapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile basvuruda
bulunmayan Ogretmenlerin atamalari, atamaya esas puani en az olandan baslamak {izere
il igerisinde resen yapilacaktir

Ayni alanda birden fazla sézlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puam diisiik olan,
atamaya esas puanlarm esit olmasi halinde KPSS puani diisiik olan égretmen norm kadro fazlasi olarak
belirlenecektir

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi konumundaki
ogretmenler de bu duyuru kapsaminda alanlarinda ilan edilen egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.
Basvuruda bulunacak norm kadro fazlasi sdzlesmeli 6gretmenler tercih formunda en fazla 10 (on) tercihte
bulunabileceklerdir. Miinhal ilan edilen egitim kurumlara yarg: karari, sorusturma, atama iptal, Bakanlik
atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda s6z konusu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmin ilgili karar1 ve
"Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslar1" ¢ercevesinde tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmmin kararinda uygun basvuruda bulunmayanlar1 atamalari
yapilmayacak olup yapilsa dahi atamalar1 iptal edilecektir. Bu durumda sorumluluk, dncelikle tercihte
bulunan 6gretmenin olacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunan 6gretmenlerin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk; oncelikle tercihte bulunan o6gretmene, ilgili kurum miidiirliigiine ve ilge
yoneticilerine ait olacaktir. Ayrica bagvurularla ilgili 1s ve islemlerin ¢alisma takvimi dogrultusunda tam
ve zamaninda gerceklesmesinden egitim kurumu midiirlikleri ile ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu
olacaktir.

Ilgi (b) yonetmelik ve Bakanligimizin ilgi (e) emirleri de dikkate almarak norm fazlas1 durumunda
bulunan sodzlesmeli 6gretmenlerin konu hakkinda bilgilendirilmeleri egitim kurumu miidiiriiniin
sorumlulugunda bulunmaktadir

Mevzuat degisikligi ya da yazimiz ekindeki ihtiya¢ olan okullardaki degisikler (hatali kontenjan,
Bakanlik¢ca yapilan atama, Yargi karar1) olabilecegi g6z oniinde bulundurularak konunun
Miidiirliigiimiiziin http:/giresun.meb.gov.tr adresinden ilgili 6gretmenler tarafindan takip edilmesi 6nem
arz etmektedir. Duyurumuzda yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ile Bakanligimizca
yayimnlanan yonetmelik ve genelgelere gore islem yapilacaktir.

Basgvuru formlarinin imzalanip onaylandiktan sonra oncelikle atama28@meb.gov.tr adresine mail
yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi, duyuru yazimiz ile yayinlanan ihtiya¢ tablosunun norm kadro fazlasi durumunda
bulunan ogretmenlere teblig edilmesi, atama isteginde bulunan 6gretmenlerin tercih formlarmin formati
bozulmadan, is takviminde belirtilen siirelere uyularak, ikinci bir yazismaya mahal vermeden
Miidiirliigiimiiz Personel Hizmetleri (Ogretmen Atama) Subesine ulastirilmas1 hususunda geregini énemle
rica ederim.
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Zafer BALCI
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii V.

Ek:

1 - Basvuru Formu

2 - Teblig Belgesi (1 Sayfa)
3 - Atama Takvimi

4 - Thtiyag Listesi (6 Sayfa)

Dagitim:

Daire I¢i Sube ve Birimlere
Giresun Merkez Tiim Okul ve Kurumlara
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
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